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FASE Il

Portafolio de Evidencias de Disefio y Desarrollo de Prendas de Vestir

En esta fase se evallala capacidad de un individuo para aplicar el conjunto
de conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores en el desempefio de
una funcién laboral dentro del campo de la Industria del vestido y ejercicio como
Licenciado en Disefio y Publicidad en Moda.

Se evallan las competencias en:
e Disefio de Prendas de Vestir

e Desarrollo de Prendas de Vestir
GUIA PARA LA INTEGRACION DEL PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS.

CARPETA DE LA COMPETENCIA EN DISENO DE PRENDAS DE VESTIR

INTRODUCCION AL PROYECTO

1. Concepto general: Desarrolla un texto conceptualizando lo que va de tu

producto y a quién se lo vas a vender

2. Objetivos y Metas: Desarrolla cuéles son los objetivos que tienes como
empresay a donde quieres llegar al alcanzarlos

3. Introduccion al tipo de producto: Para este punto debes de dar a conocer qué
producto estas proponiendo, cémo lo percibira tu cliente y cual es la esencia

de éste.

INVESTIGACION DE MERCADO

4. Cliente: Sexo, edad, estructura 6sea y glandular, tipo de cuerpo, categoria

de acuerdo con el uso, tallas alfanuméricas que se utilizaran en la

produccion.
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5. Medidas por talla: Especificacion de medidas por talla considerando todas
las partes del cuerpo.

6. Zona de Precios: Colocar todo el tipo de prendas que se pretenda manejar
en la marca, especificar con base en un estudio de campo el precio mas alto
y bajo de cada producto.

7. Estilo de vida: Desarrollo inextenso de todas las actividades y formacion del
cliente objetivo (grado académico, desarrollo laboral, actividades cotidianas,
intereses, hobbies, actividades recreativas, gustos estéticos, poder
adquisitivo.

8. Condiciones Socioeconomicas: Nivel socioeconomico, datos de AMAI.

9. Condiciones geograficas generales: Poblacion total nacional, tamafio de la
poblacién que corresponde al cliente objetivo, raza, idioma, condiciones
climaticas.

10.Condiciones Demograficas: Nacionalidad, género, edad, religion, estado civil,
educacion, ocupacion.

11.Condiciones psicograficas: Uso del producto, rol de vida.

12.Descripcion general de la marca: Concepto

13.Competencias: 4 ejemplos de competencia directa, 4 ejemplos de
competencia indirecta y 2 ejemplos de competencia espejo.

14. Definicion del pensamiento: Presente, pasado, futuro o rezagado.

15. Definicion del mercado: Adaptar la informacion al tipo de cliente, justificar el
tipo de pensamiento,

16. Aplicacidon y analisis de encuesta. Encuesta con un objetivo y datos generales
del cliente meta, minimo 35 preguntas en el cuestionario, muestra minima de
60 encuestados. Para el analisis presentar tabulacion, graficas, analisis de

resultados y conclusiones.

DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA

17.Competencia directa: Describir 4 marcas establecidas en el mercado

(historia, cliente, materiales, calidad, temporada, segmento de mercado,
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puntos de venta, estrategia de posicionamiento, estrategia de
comercializacién, puntos de venta, productos y campafas publicitarias)
18.Competencia Indirecta: Describir 4 marcas establecidas en el mercado
(historia, cliente, materiales, calidad, temporada, segmento de mercado,
puntos de venta, estrategia de posicionamiento, estrategia de
comercializacién, puntos de venta, productos y camparfas publicitarias)
19.Marca espejo: Describir 2 marcas establecidas en el mercado (historia,
cliente, materiales, calidad, temporada, segmento de mercado, puntos de
venta, estrategia de posicionamiento, estrategia de comercializacion, puntos
de venta, productos y campafas publicitarias)
20.Comparacion de Precios: Establecer la comparacion entre los productos de
las competencias directas, indirectas y espejo de todos los productos.
21.Comparativo Oferta-Demanda: Establecer comparacion de precios entre la
competencia y los precios establecidos estimados para los productos a

realizar.

DEFINICION DE NEGOCIO

22.Andlisis FODA: (fortaleza, oportunidad, debilidades y amenazas) para

Recursos humanos, infraestructura, recursos financieros, procesos
productivos.

23.Filosofia Corporativa: Mision, vision, filosofia, valores, objetivos a corto plazo,
objetivos a largo plazo.

24.Naturaleza de la empresa: Experiencia del manejo de la empresa, aspectos
externos que afectan la empresa (econdmicos, tecnoldgicos, sociales,
culturales y politicos), Recursos humanos (perfiles para puesto,
caracteristicas, organigrama), Diferenciacién respecto a otras empresas,
internas, externas, bondades de tu marca, como se lograra impactar en el
cliente objetivo, ¢ Por qué es representativa?

25.Recursos para iniciar el negocio:

Bienes activos (Bien, costo, cantidad, total)
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Bienes pasivos (bien, costo, cantidad, total)
Costos (costos fijos, costo mensual, costo anual)
Salarios (por puesto, mensual y anual)
Costos publicitarios (concepto, costo por hora, duracion, total)
Primera produccion (concepto, costo unitario, cantidad, total)
26.Definicion del negocio: Definicion general, descripciobn de la empresa,
actividades de la empresa, andlisis de fuerzas y debilidades.

MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA
27.Marca, manual inextenso de identidad corporativa (tipografia y restricciones,

imagen institucional), Logotipo (aplicaciones de logotipo).

POSICIONAMIENTO

28. Definicion y metodologia del posicionamiento, 5 atributos por cada rubro: por

beneficio, por uso o aplicacion, por competidor, por categoria del producto,

por calidad del producto, por precio del producto. Proceso de produccion.

DESCRIPCION DE PROVEDORES

29. Definicion de proveeduria. Datos de cada proveedor (nombre, logo, direccion

fiscal, teléfono contacto, sitio web, correo electrénico), Clasificacion y
composicion textil (productos con cédigo, especificaciones técnicas, costos,
imagenes; tiempos de produccidén, tiempos de entrega, medios de
distribucion, servicio especializado, composicién del producto, procesos y
garantias de calidad, politicas de pago, documentos para el otorgamiento de

créditos).

DOCUMENTO BASE DE PROYECTO (BRIEFING)

30.Composicién general y explicacion de la tendencia de moda, Elementos de

tendencia (estilo de vida, modo, fundamentacion general, historia del color,

materiales, siluetas, detalles de construccién, detalles de embellecimiento,
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detalles de funcionalidad, elementos graficos), Piloto de disefio (justificacion
fundamentada y visual de cédmo se utilizara la tendencia de moda para el
desarrollo del producto (muestra inicial de disefio en trazo plano, 5 salidas al

Menos con Sus respectivos figurines).

DESARROLLO DE PROPUESTAS

31.Desarrollo de propuestas de trazo plano digitales; 15 tops, 15 Bottoms, 15

One piece y 15 sobre todo. Version B&N y version con textiles.

COLECCION FINAL

32.Presentacion ilustrativa de la coleccion presentada (10 salidas): figurines en

técnica digital realista, en proporcion modelo real, proporcion de la figura
natural mostrando cara, manos y pies; composicion de elementos, union de
la figura y prenda, las lineas de dibujo presentan: continuidad, soltura del

trazo, limpieza, volumen, presentacion textil.

ESPECIFICACIONES DE LA PRENDA DISENADA

33.Ficha técnica con especificaciones de las prendas disefiadas: Trazo plano en

B&N, descripcidn técnica, numero de patrones, proceso de confeccidn,

muestras de textiles, pantones de textiles, figurin.

CAMPANA PUBLICITARIA (STORYBOARD)

34. Storyboard: Storytelling, atributos mercadoldgicos a explotar del producto en

la campafia, propuestas de modelos, propuestas de maquillaje y estilista,
propuesta de locacibn o escenografias para estudio, propuestas de

accesorios, propuesta de fotografia final.

35.Presentacion: FISICA: Desde introduccion al proyecto hasta Storytelling, en
carpeta de aros empastada, con logo de imagen corporativa, portada con el

logo de la marca, impresiones de calidad, a color, membrete de marca, papel
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opalina u otro tipo que refuerce la identidad corporativa, en cubre hojas, dos
hojas por cubre hojas (derecho y revés).
36.Presentacion DIGITAL: USB con el contenido ordenado en formato PDF.

CARPETA DE LA COMPETENCIA EN DESARROLLO DE PRENDAS DE
VESTIR

INTRODUCCION DEL PROYECTO
37.Breve introduccion a la marca y extracto de la tendencia. Coleccién completa

de figurines.

PROCESO DE PRODUCCION — 2 SALIDAS DE LA COLECCION PRESENTADA.

38.Tablas de Produccion. Portada del disefio a desarrollar; especificaciones

técnicas; insumos, seleccion, analisis y detalles de los materiales a utilizar;
reporte de pruebas de calidad de todos los insumos; flujo del proceso de
confeccion; hoja guia de calculo de materiales y habilitaciones para una
muestra.

39.Lamina de moldes basicos: papel bond o manila sin afadiduras, marcar
correctamente las lineas de apoyo, rotulado correcto, laminas limpias, sin
tachaduras, entintadas. Patrones basicos de Kraftcena. Se verificara el trazo
adecuado del molde y la calidad de las medidas. Evidencia fotogréfica.

40.Lamina de transformacion: papel bond o manila sin afadiduras, marcar
correctamente las lineas de apoyo, contornos configurados, sombreado o
lineas de color para distinguir las transformaciones, medidas de movimientos
realizados, escuadrar centros, rotulado correcto, laminas limpias, sin
tachaduras, entintadas. Se verificara el trazo adecuado del molde y la calidad
de las medidas. Evidencia fotogréfica.

41.Separacion de Piezas: papel bond o manila sin afiadiduras, marcar
correctamente el hilo de tela, coincidir hombros y costados, coincidir piquetes

y aplomos, margenes de costura exactos y visibles en cada pieza, piquetes
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marcados, rotulado correcto, ubicacion de botones y ojales indicado, laminas
limpias y entintadas. Se verificara el trazo adecuado de las piezas y la calidad
de las medidas. Evidencia fotografica.

42.Prenda muestra: prenda con terminados de acuerdo con las especificaciones
del disefio, costuras correctamente planchadas, planchado basico general,
colgada en gancho y con cubre polvo con imagen corporativa. Evidencia
fotogréafica del proceso de confeccion.

43.Prenda confeccionada: Se revisarad que no presente fruncidos, hilos rotos o
reventados, hilos con tensiones inadecuadas, costuras incompletas,
puntadas saltadas; se revisard que cuente con puntadas por pulgada de
acuerdo al tipo de costura y al textil utilizado, costuras de carga, pespuntes,
costuras de adorno, escotes y sisas gobernadas, cortes en areas curvas,
correcto, cierres colocados correctamente; forros fijos, embolsados
correctamente, de largo adecuado; correcto deshebrado, etiquetado de la
prenda segun la NOM 004-SE-2021, planchado general, presentada en
ganchos de madera y Portatraje con identidad corporativa. Evidencia
fotogréafica.

44.Graduacion de la prenda seleccionada: papel bond o manila sin afadiduras,
seleccidn correcta de tipo de graduacion, movimientos adecuados, utilizar
herramientas de graduacion adecuadas, marcas en patrones graduados,
total de piezas graduadas, cinco tallas graduadas, rotulado correcto,
movimientos indicados en cada punto, hoja de especificaciones, laminas
limpias y entintadas. Evidencia fotografica.

45. Muestrarios: habilitaciones internas, habilitaciones externas, telas, materiales
alternativos; con informacion de composicién, proveedores, costos.

46.Imagen de la marca (Branding): Imagen corporativa en etiquetas de marca,
etiquetas de instruccion de lavado, etiqueta colgante, Portatraje, ganchos,
empaque, contenedor.

47 .Bitacora del proceso: evidencia fotografica de la confeccion de las prendas

finales, fotografias de las salidas sobre maniqui y sobre modelo.
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48.Presentacion: FISICA: En carpeta de aros empastada, con logo de imagen
corporativa, portada con el logo de la marca, impresiones de calidad, a color,
membrete de marca, papel opalina u otro tipo que refuerce la identidad
corporativa, en cubre hojas, dos hojas por cubre hoja (derecho y revés),
Laminas dobladas adecuadamente para que quepan en cubre hojas,
separadores o portada por apartado.

49.Presentacion DIGITAL: USB con el contenido ordenado en formato PDF.

RESUMEN EJECUTIVO (BOOK DE COLECCION)
50.Resumen Ejecutivo.

Contenido: El creador, publico objetivo, macrotendencia, desarrollo de
tendencia, presentacion de la coleccion en figurines, fichas de disefio,
propuesta de trazo plano (planning book), campafia publicitaria (storytelling),
backstage de produccion de campafia, campafa publicitaria, estrategia
publicitaria y medios, aplicacion de la campafia en medios.

Presentacion fisica: tamafo carta, horizontal o vertical, impresiones de alta
calidad, cuidado en las imagenes, presentacion profesional (acabado libro)

Presentacion digital: Archivo en formato PDF en USB.

ACTIVIDADES
PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

A continuacion, te sugerimos una serie de actividades con el fin de ayudarte a

presentar tu Portafolio de Evidencias.

Un portafolio de evidencias es una especie de representacién o resumen sobre lo

gue una persona es competente en su ambito profesional. Es por ello por lo que con
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este compendio de evidencias se demostraran las actividades en donde tengas

multiples destrezas y habilidades.

Un portafolio de evidencias debe ser planificado, organizado y préactico; elaborado
y estructurado por el sustentante atendiendo la guia de indicaciones, para
presentarlo y ser evaluado todo su contenido, por expertos en la materia. Por esta
razon es vital que se le tenga que invertir tiempo y dedicacion durante su

elaboracion.

El Portafolio de Evidencias, que se tiene que presentar para ser evaluado en la
FASE Il del Proceso para la Acreditacion de la Licenciatura en Disefio y Publicidad
en Moda, a través del Acuerdo 286 y su modificatorio 02/04/17, esta conformado
por:

- Carpeta de la Competencia en Disefio de Prendas de Vestir

- Carpeta de la Competencia en Desarrollo de Prendas de Vestir

- Resumen Ejecutivo (Book de Coleccion)

Realiza un plan de trabajo:

e Establece un calendario general de sesiones de trabajo.

e Decide fechas, horarios y lugar de trabajo, para elaborar todas las evidencias
gue se solicitan.

e El area de trabajo deber ser un lugar o lugares en donde cuentes con todo el
equipo y herramientas necesarios para realizar las actividades requeridas, ya
gue esto te permitira avanzar con tranquilidad y organizacion, sabiendo que
tienes definida una ruta que te preparard para concluir de acuerdo con tu

plan.




0

Bvalua

EVALUACIONY CERTIFICACION

CIC

Revisa de manera efectiva los contenidos y evidencias por realizar:
e Con base en lo que te pide la evidencia, identifica tus fortalezas y debilidades
en las areas que te solicitan, dicha identificacion implica:

o Revisa la estructuray contenido de las Carpetas y Resumen Ejecutivo.

o Sefala aquellas areas en las que percibas falta de preparacion, tengas
dudas o consideres vacios de conocimientos.

o Reconoce honestamente aquellos conocimientos tedricos vy
conceptuales, asi como las habilidades que requieran tu mayor
atencion.

o Para esto, puedes elaborar una tabla donde sefales los temas,
conceptos y procedimientos que te presenten mayor dificultad y en los
cuales tengas mayor fortaleza. En ella escribe las dificultades y

especifica en otra columna, las estrategias para revisarlas.

Organiza tu tiempo.

e Dedica un tiempo a revisar tus debilidades, y uno mayor para realizar todas
las evidencias.

e Encaso de requerir importacion de materiales, habilitaciones, sublimacién en
telas, impresiones y acabados en las evidencias, debes contemplar el tiempo
gue los proveedores tardaran en realizar las tareas solicitadas.

e Para la elaboracion de la Carpeta de Evidencias de Disefio de Prendas de
Vestir, se deberd realizar una investigacion que requerira tiempo y
dedicacion, ya que engloba desde la investigacion de mercado, descripcion
de la competencia, definicion de negocio, manual de identidad corporativa,
posicionamiento, proveedores, documento base; asi como realizar de
manera practica el desarrollo de propuestas de trazo plano, elaboraciéon de
figurines, fichas técnicas y planeacion de campafias publicitarias.

e Para la elaboracion de la Carpeta de Evidencias de Desarrollo de Prendas
de Vestir, se debera elaborar toda la planeacién de producciéon de dos salidas

de la coleccion presentada. Se realizard y entregara las laminas de basicos,
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transformaciones, piezas separadas y graduacion de cada una de las
prendas que componen las salidas; también se desarrollaran las tablas del
proceso de produccion (especificaciones técnicas, seleccion, analisis y
detalle de los materiales a utilizar, reporte de pruebas de calidad de insumos,
flujo del proceso a confeccién, hoja guia de célculo de materiales y
habilitaciones, tabla de graduacion); la bitadcora de trabajo y por ultimo las
prendas finales.

Para el resumen ejecutivo, se debera integrar el trabajo de las carpetas a
manera de sinopsis, de acuerdo con la lista del contenido que viene en tu

guia.

Organizacion del espacio de trabajo

Tu espacio dedicado al estudio debe estar libre de elementos distractores,
llamese teléfono, television, videojuegos, etc. Ya que evitan que te
concentres en la actividad que estas realizando.

Prefiere lugares como un escritorio o de preferencia un estudio para realizar
tus actividades, repasar temas y hacer anotaciones respecto a las dudas o
aspectos que se te dificulten estudiar.

Dicho espacio debe contar con tu equipo de cOmputo, conexion a internet,
mesa de trabajo, maquinas de confeccion.

Ademas de contar con tus herramientas de trabajo: reglas, papel, telas,
habilitaciones, insumos, de corte, etc.

De preferencia iluminacion natural, ya que se ha comprobado, que nos
mantiene alertas y nos permite enfocarnos en la tarea que estamos
realizando, por lo que debes aprovechar la mayor parte de ella al realizar tus
actividades.

Procura utilizar muasica de tu preferencia que sientas que estimule tu proceso

de creatividad.
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Autorregula tu avance
e Mediante la autoevaluacion, planeacion y supervision de lo logrado puedes
identificar si has alcanzado tus metas en la elaboracién de tu portafolio de
evidencias.
e Una preparacion y dedicacién consciente y consistente te ayudara a concluir
tu portafolio en tiempo y forma, fortaleciendo tu desarrollo personal y

profesional.

Recomendaciones

e Recuerda que un portafolio de evidencias es como una carta representativa
de tu profesion, por lo tanto, siempre se debe reflejar tu inspiracion y detalle
anico.

e Que todos los elementos reflejen tu imagen corporativa, la cual elegiste y
decidiste mediante el proceso creativo.

e Coloca fotos e imagenes de alta calidad, evitando asi las fotografias que
estén incompletas, pixeladas o las borrosas al momento de imprimir.

e Los patrones de ropa son elementos indispensables para confeccionar
adecuadamente las prendas de vestir, su importancia radica en que permiten
tener certeza acerca de la cantidad de tela a utilizar y como sera su
ensamblado. Los materiales preferidos son el Kraft o manila; la eleccion del
material para elaborar el patronaje dependera de si la prenda sera rigida o
por el contrario mas liviana. Aunque recuerda que, para la carpeta, las
laminas seran en papel bond.

e En la actualidad existen programas con alto desarrollo para el disefio y
patronaje (lllustrator, Photoshop, InDesign, Kaledo, Modaris, Diamino), en los
cuales te puedes apoyar, ya que con ellos es posible plasmar los moldes y
visualizarlos antes de que las prendas estén listas. Esto minimiza los errores

y permite detectar en una etapa temprana las oportunidades de mejora.
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Consejos para la presentacion

e Elingreso es con cubrebocas

» Portar una identificacion oficial con fotografia.

» Evitar tener asuntos pendientes para realizar la exposicidn sin presiones.

e Dormir bien la noche anterior a la prueba.

e Usar ropa formal.

e Llegar, por lo menos, 40 minutos antes del inicio de la presentacion, con lo
cual se evitaran presiones y tensiones innecesarias, y podras preparar lo

necesario:

- Deberas montar tus prendas en maniqui, procurando estén
debidamente planchadas.

- Revisar que tu archivo sea visible, que las imagenes no se vean
pixeladas, y que los enlaces que hayas colocado abran correctamente.

- Colocar tus evidencias en la mesa que se te haya asignado.

- Si requieres sonido (musica, videos, de referencia) puedes hacer la

prueba de audio.
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